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PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIVITES ET TRAVAUX 

HANDICAP ET EMPLOI 

de Karine Gros 

 

karine.gros@u-pec.fr 

Maitre de Conférences Habilitée à diriger des recherches 
 

(Actuellement section CNU 91 Sciences de la réadaptation et de la rééducation 

Précédemment section CNU 9 : Littérature française – extrême contemporain) 
 
Chevalier de la Légion d’honneur. 

 
 

PORTEUR DE PROJETS « HANDICAP INSERTION » FINANCES 

 
Responsable scientifique du projet CookiNUM (lauréat de l’Appel à projet DEFFINUM – 
Banque des Territoires, Ministère du travail) 
 
CookiNUM est un projet de recherche opérationnelle et d’innovations pédagogiques 
pour accompagner les pôles de formation aux métiers en tension de la restauration 
collective, traditionnelle ou rapide vers la transformation numérique par le biais de la 
création et de l’utilisation d’une application mobile, d’une webTV, de capsules 
immersives (réalité virtuelle), de caméras connectées permettant de développer les 
savoirs, savoir-faire et savoir-être professionnels du public visé éloigné de l’emploi : 
personnes en situation de handicap, personnes allophones, personnes en transition 
entre le milieu pénitentiaire et le milieu ordinaire, personnes en transition entre le milieu 
militaire et le milieu civil (blessés de guerre, militaire en fin de carrière) 
 
Financement obtenu : 1 900 000 € 
Financeurs : Banque des Territoires, Agefiph, Thales, Microsoft, Œuvre Falret, Fiphfp, 
Taxes d’apprentissage 
 

2023-2026 

 
Fondatrice et Titulaire de la Chaire Handicap, Emploi et Santé au travail (UPEC) 
Les 3 axes de formation et de recherche de la Chaire : 

1. Formation professionnelle des personnes en situation de handicap et 
formation du collectif de travail au handicap 

2. Insertion, maintien en emploi, sécurisation des parcours et prévention de la 
désinsertion professionnelle des personnes handicapées 

3. Qualité de vie au travail, Santé au travail 
 
Financement obtenu : 850 000 €  
Mécènes : Fondation Malakoff Humanis, Onepoint, 5discovery, Thales, Agefiph, Fiphfp, 
Handiprint 
 
Projet en cours : création de réseaux de Chaires Universitaires 

1. Réseau de Chaires à dominante « Sciences humaines » (sous l’impulsion du 

2021-présent 
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Professeur C. Tourette-Turgis) 
- Chaire Compétences et vulnérabilités – Université des Patients, dir. 

Professeur C. Tourette-Turgis Paris-Sorbonne 
- Chaire Humanités et Santé, dir. Cynthia Fleury, CNAM 
- Chaire Handicap, Emploi et Santé au travail, dir. Karine Gros 

 
2. Réseau de Chaires à dominante « Santé au travail » 

- Chaire Internationale d’Etudes Comparées de la Santé au Travail – CIECST, 
dir. Loïc Le Rouge, Université de Bordeaux. 

- Chaire Santé au travail dans la Fonction Publique, dir. Williams Josse (en 
cours de création)  

- Chaire Handicap, Emploi et Santé au travail, dir. Karine Gros 
 
Responsable scientifique du projet « Former pour créer une Université inclusive » 
(réponse à appel à projet ANR – IDEA) 
Financement obtenu : 65 000 €  
Financeurs : ANR et Comue UPE 
 

 
2018-2020 

 
Fondatrice et responsable de l’équipe pluriprofessionnelle « Handicap et Emploi » 
réunissant : 

-  universitaires UPEC, Université Gustave Eiffel, Université Paris 8 Saint-Denis, 
Université Paris-Cité, INSHEA… 

- des entreprises : Thales, Decathlon, Capgemini, Groupe Lecaux, Handiprint, 
Groupe Rocher, Manpower, Cap&Pro France… 

- des acteurs spécialistes du handicap et de l’emploi : Réseau GESAT, Cap 
emploi, Missions locales, Hand-AURA, la Fondation Ellen Poidatz… : 

- des acteurs de soins de suite et de réadaptation : CRP devenus Établissement 
et Service de Pré-Orientation - ESPO, Établissement et Service de 
Réadaptation Professionnelle - ESRP, La Fagerh, Comète France… 

- des acteurs institutionnels (DIRECCTE devenue Direction régionale et 
interdépartementale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités 
– DRIEETS,  Agefiph, Fiphfp, Agence Régionale de la Santé…) et des 
associations de personnes handicapées.  

Cette équipe fait désormais partie intégrante de la Chaire Handicap, Emploi et Santé au 
travail. 

 
2010-2021  

 

REPONSE EN COURS A APPEL À PROJET : PROJET HANDICAP INTERNATIONAL 

Projet RIDE : Recherche Internationale pour le Développement d’un Environnement capacitant pour l’auto-
entrepreneuriat des personnes handicapées. 

Réponse à Appel à projets de la FIRAH Bienvenue sur le site de la FIRAH 

Universités impliquées dans la réponse à l’AAP : Chili (Universidad Católica de Chile), Espagne (Universidad de 
Murcia), France (UPEC - Chaire Handicap, Emploi et Santé au travail).  

 

ENCADREMENT DE TRAVAUX DE RECHERCHE 

 

https://www.firah.org/
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Mémoire de Master en Neurosciences 
« Neurobiologie du trouble obsessionnel-compulsif : Étude des compulsions de vérification en IRM 
fonctionnelle et impact de la pathologie sur la réadaptation professionnelle des personnes 
concernées » Étudiant : Docteur Ghassene BOUKHARI, Institut du Cerveau (INSERM U1127) - Hôpital 
de la Pitié-Salpêtrière. 
Directeurs de mémoire : Pr. Alain Pellisollo et Pr Luc Mallet. 
Co-encadrement (pour la partie « emploi) : Karine Gros 

 

2023 

2 Thèses de doctorat Handicap et Emploi 
 
• « Sécuriser les parcours professionnels des personnes en situation de handicap par l’expérimentation 

du CDD Tremplin : rôles et missions du Référent emploi accompagné expert Entreprise Adaptée » 
Doctorante Ashley Wareing 

• « De l’analyse de l’impact de la qualification du trouble dans l’insertion professionnelle des personnes 
présentant un trouble du spectre de l’autisme à une méthodologie d’accompagnement des PME pour 
le maintien en emploi des salariés autistes » Doctorante Marie Chavier 
Co-directeur : Serge Ebersold, Professeur de sociologie, Chaire Accessibilité, CNAM 
 
 

2 autres projets de thèses de doctorat Handicap et Emploi (en cours de recrutement) 
 

• « Prévent–I@ : Prévenir la désinsertion professionnelle – Technologies et intelligence @rtificielle »  
 

• « Impacts de la transformation numérique des formations sur la professionnalisation et l’insertion 
professionnelle des personnes handicapées à partir du cas des pôles de formation aux métiers de la 
restauration »   
 
 

2022 -
présent 

54 mémoires de recherche Handicap et emploi - DU Référent handicap (UPEC) 
 
 

2015-2020 

10 mémoires professionnels Licence Guides-conférenciers Université Marne la Vallée 
 

2013-2015 

47 mémoires de recherche en littérature et scolarisation des élèves handicapés - Master 
MEEF (Master de l’enseignement, de l’éducation et de la formation) UPEC 
 

2013-2017 

3 mémoires professionnels 2CASH (Certificat complémentaire pour l’adaptation et la 
scolarisation des élèves en situation de handicap) UPEC 

2007-2008 

 

ENSEIGNEMENTS HANDICAP ET EMPLOI 

 
Ecole Universitaire de Recherche Life Trajectories and Health Vulnerability 
Cours : « L’environnement capacitant » 
“Building a business model for the future through an ergological organization of work” 
“Inclusive society”: definition and issues 
 

Depuis 2023 

Master management et santé - parcours management des organisations soignantes 
(MOS) Ecole Supérieure de Montsouris- département de formation paramédicale de la 
faculté de santé. 
Cours : « Référents handicap et service de santé dans les entreprises : quelle 
collaboration entre acteurs de l’accompagnement et acteurs du soin ?». 
 

Depuis 2020 
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Master 1 - Universitaire de Kinésithérapie (IUK) – UPEC 
Cours :  
« Corps empêché, corps habité, corps pensé, corps libéré » 
« Typologies des handicaps, préjugés et représentations 
« Collaborations interprofessionnelles et éthique du care : pour une amélioration 
de la qualité des soins » 
« Représentations du patient et éducation thérapeutique : empowerment et 
personnalisation de l’accompagnement » 
 

2020-2022 

Éthique médicale (3ème année d’études de santé) (UPEC) 
Cours : « Handicap et Emploi : Du modèle individuel au modèle social » 
 

2021-présent 

 Master 1 de pratiques avancées infirmières (UPEC/ Sorbonne Université)  
Cours : « Aidants familiaux - aidants non professionnels » 
 

2019-présent 
 

DIU Infirmières Santé au travail (UPEC/ Université Paris-Descartes)  
Cours : « Déficiences, incapacités, situations de handicap, organismes 
d’insertion » 
 

2018-présent 

DU Référent/Référente handicap, secteur privé, fonctions publiques, secteur 
associatif public (UPEC) 
Cours : « Compétences et connaissances du référent handicap » 
« Savoir-être du référent handicap : l’éthique du care » 
« De l’environnement capacitant à une organisation ergologique » 
 

2015-présent 

Formations Handicap et Emploi au sein des entreprises et organismes (Thales, 
Orange, PME, ministères, mairies etc.) 
 

2015-présent 

Licence Professionnelle Guides-Conférenciers (Université Marne-la Vallée) 
Cours : « Accueillir les personnes handicapées » (20h) 
 

2013 à 2015  

Master 1 en alternance MIPI-MITIC (Université Paris-Est-Marne-la-Vallée) 
Cours : « Insertion-Handicap » (20h) 
 

2009-2015  

Ateliers de formation Sommet Mondial de l’innovation en Éducation, Qatar.  
Cours : La pédagogie adaptée et différenciée à destination des élèves en situation de 
handicap 
 

2012 

Centre de formation continue de Geisendorf (Suisse) 
Cours :  L’accompagnement pédagogique des élèves handicapés 
 

2003-2006  

 

ORGANISATION DE COLLOQUES ET DE JOURNEES D’ETUDES 

 
 
1. « Le savoir-être du référent handicap : une compétence oubliée ? », (UPEC) 14 novembre 2022, 

Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées 
2. « 4ème journée du Réseau des Référents handicap : Les politiques handicap à l’heure des territoires » 

(Maison de l’Innovation et de l’Entrepreneuriat Étudiant UPEC) 24 juin 2022  
3.  « Colloque Jeunes Chercheuses-Jeunes Chercheurs : les Technologies au service des situations de 

handicap », 21 octobre 2021 Présidente du comité d’organisation 
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4. « 3ème journée du Réseau des Référents handicap : Le Référent handicap dans tous ses états » (UPEC) 
4 juin 2021  

5.   « Prévention et handicap : Prévoir pour prévenir, protéger et promouvoir la santé et la qualité de vie 
au travail » (UPEC) 14 novembre 2020, Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées 

6. 10° Congrès de l’IFRATH sur le handicap : « Recherches pluridisciplinaires pour l'autonomie des 
personnes en situation de handicap », Co-responsable scientifique et co-organisatrice 8-11 juin 2020  

7. « Référent, accompagnant, aidant : éthique d’une humaine relation. » (Conseil Régional d’Ile-de-
France). 18 novembre 2019. Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées 
8.  « L’innovation et la professionnalisation : des clés pour l’inclusion » (Caisse des dépôts, Paris). 20 mars 

2019  
9. « 2° Journée du Réseau des Référents handicap : Les pratiques professionnelles formalisées : quels 

enjeux pour la formation des référent(s)-handicap » (UPEC). 14 janvier 2019  
10. « Droits et insertion : des principes à l’effectivité » (DIHAL, Délégation interministérielle à l’hébergement 

et à l’accès au logement, La Défense). 19 novembre 2018, Semaine Européenne pour l’Emploi des 
Personnes Handicapées  

11.  « Recherches pluridisciplinaires pour l'autonomie des personnes en situation de handicap » Co-
responsable scientifique et co-organisatrice du 9° Congrès de l’IFRATH (Portes de Versailles, Paris). 13-
15 Juin 2018  

12.  « Les évolutions de l’organisation du travail : Adapter pour insérer » (Ministère de la Santé, Paris). 21 
mars 2018  

13.  « 1° Journée du Réseau des Référents handicap : Évolution du handicap ou handicap évolutif : le rôle 
du référent(e)-handicap » (UPEC) 6 février 2018  

14.  « Les évolutions de l’organisation du travail : vers l’exclusion ou l’inclusion ? » (Caisse des Dépôts, Paris). 
8 janvier 2018  

15. « Parcours professionnels des personnes handicapées : ruptures et continuités » (UPEC Créteil) 6 janvier 
2017   

16. « La Recherche au service de la qualité de vie et de l’autonomie des personnes en situation de 
handicap » (Porte de Versailles, Paris) 8-10 Juin 2016. Co-responsable scientifique et co-organisateur du 
9° Congrès Handicap de l’IFRATH. 

17. « L’inclusion des personnes handicapées : évolution(s) ou révolution(s) ? », (Ministère de la santé), 15 
décembre 2015 

18. « Handicap, vieillissement, indépendance, insertion, technologies » Co-présidente du comité 
d’organisation IFRATH (Université Saint-Denis), 11 juin 2015  

19. « L’Accessibilité, un enjeu sociétal » (UPEC Créteil) 31 mars 2015  
20. Co-responsable scientifique et co-organisateur du 8° Congrès de l’IFRATH « Les techniques d’assistance : 

de la compensation à l’autonomie ? (Porte de Versailles Paris) 11-13 Juin 2014  
21. « Se former, s’informer, interagir » (Université Gustave Eiffel IFIS Champs sur Marne) 6 décembre 2013 
22. « Talents’dicap : culture, art et sport » (Université Gustave Eiffel IFIS Champs sur Marne) 6 décembre 

2012  
23.  « Partager, travailler, vivre ensemble » (Université Gustave Eiffel IFIS Champs sur Marne) 8 décembre 

2011  
24.  « Le management de la performance et la place des individus en situation de handicap : des idées aux 

faits » (Université Gustave Eiffel IFIS Champs sur Marne) 22 janvier 2010  
 

 
Organisation de webinaires Handicap 
 

1. « L’aménagement raisonnable » 7 avril 2023 
2.  « Le handicap psychique : le maintien dans l’emploi (intégration et accompagnement) » 10 mars 

2023 
3.  « Les fondamentaux du handicap (loi 2005) » 5 décembre 2022 et 13 janvier 2023, 
4.  « Handicap et maintien en emploi : les concepts clés : aménagement raisonnable, pouvoir d’agir 

et environnement capacitant » 9 avril 2021 
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5. « Handicap et maintien en emploi : le rôle du référent handicap » 15 mars 2021  
6.  « Handicap et maintien en emploi : les acteurs » 5 février 2021 
7. « Handicap et maintien en emploi : le cadre législatif » (2ème édition) 18 janvier 2021  
8. « Handicap et maintien en emploi : le cadre législatif » (1ère édition) 3 Décembre 2020  
9.  « Insertion et Handicap : Prendre en main la situation » 16 novembre 2020  

 

CONGRES INTERNATIONAL : ORGANISATION EN COURS 

 « Intelligence artificielle, numérique et emploi des personnes handicapées » 
 
Corganisation Chaire Handicap, Emploi et Santé au travail 
Congrès prévu en 2024 
 

SELECTION DE COMMUNICATIONS ORALES 

 
 

1. « Des acteurs majeurs pour une fluidité entre les parcours de formation et l’insertion professionnelle: 
les référents emploi accompagné et les référents handicap », Colloque « L’insertion professionnelle des 
étudiants en situation de handicap », Université de Haute-Alsace, 22 juin 2021 

2. « La formation des référents handicap », 2ème Université du Réseau des Référents handicap de 
l’Agefiph, 29 et 30 mars 2021  
3. « L’accompagnement des étudiants en situation de handicap à l’Université », Journée de formation 
Référents enseignants, Académie de Paris, 12 février 2021 
4. « Innovations technologiques et formation des référents handicap : une nouvelle application mobile 
», 1ère Université du Réseau des Référents handicap de l’Agefiph, 8-9 octobre 2020. (en distanciel). 
5. « L’insertion professionnelle des personnes handicapées : un enjeu de responsabilité sociétale pour 
les entreprises », École de Commerce de Lyon (ECL), Lyon, 6 février 2020 
6. « La formation des référents handicap : un levier pour l’insertion professionnelle des personnes 
handicapées », Comité partenaire Réseau GESAT, Lyon, 6 février 2020 
7. « Éthique du soin et pouvoir d’agir », colloque Référent, accompagnant, aidant : éthique d’une 
humaine relation, Conseil Régional d’Ile-de-France, Paris, 18 novembre 2019 
8. « Formes et enjeux des adaptations et aménagements », colloque Les évolutions de l’organisation du 
travail : Adapter pour insérer, Ministère de la Santé, Paris, 21 mars 2018  
9.  « Handicap et représentation de soi » Université inter-âge de la Drôme, Valence, 20 janvier 2014 
10. « Soft sciences, technology and disabled persons » France-South Africa seasons 2012 & 2013, French- 
South African Human, capital development and research collaboration seminar, UPEC, 3 et 5 juillet 2013 
11. « Les représentations du handicap », séminaire national « Art of all », programme européen Grundtvig, 
Maison des sciences de l’homme Paris, 25 juin 2013 
12. « Deaf persons and learning language: which forms, which stakes? » Colloque Literacies and effective 
learning and teaching for all, organisé par IAIMTE, Paris, 11-13 juin 2013. 
13.   « Santé, travail, vieillissement : le cas des personnes handicapées vieillissantes », journée d’études du 
Pôle Santé « Santé, travail, vieillissement », PRES, Centre Hospitalier Intercommunal de Créteil, 7 juin 2013 
14. « L’insertion universitaire des étudiants en situation de handicap » l'insertion professionnelle des 
étudiants en situation handicap : l'université pilote », Université de Nice, 22 avril 2013 
« Tic : apprentissage, culture et emploi des personnes handicapées : deux études de cas en Île-de-France » 
Journée d’études IFRATH, Étudier le handicap en institution : une approche pluridisciplinaire technologies 
de l'information et de la communication pour l'éducation et l'insertion des personnes handicapées“, Institut 
National des Jeunes Sourds, 18 janvier 2013 
15. « De l’insertion universitaire à l’emploi : la formation des étudiants en situation de handicap», Sommet 
Mondial de l’innovation en éducation (WISE 2012), Qatar, 12-15 novembre 2012 
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Posters Congrès National de Médecine Santé au travail 
 
16. « Bienveillance et société inclusive : implication et responsabilité des entreprises », 36ème Congrès 
National de Médecine Santé au travail, Strasbourg, 2022. (poster et communication orale flash) 
17.  « Projet de recherche opérationnelle de services d’accompagnement durable et de suivi pour le 
maintien dans l’emploi et l’évolution professionnelle des personnes en situation de handicap et 
fragilisées », 34ème Congrès National de Médecine Santé au travail, Paris, 2016. 

 

PUBLICATION D’OUVRAGES ET D’ARTICLES 

 
• Ouvrages scientifiques 

 
1. Handicap, vieillissement, Indépendance, technologies, dir. Isis Truck, Karine Gros, Jaime Lopez-Krahe, 

IFRATH Éditeur, 2015. 
 
2. Emploi et Handicap : de la culture de la RSE à l’émergence de nouvelles formes de travail, dir. Karine 

Gros et Gérard Lefranc, Editions Législatives, ESF novembre 2019. Préface Marie-Anne Montchamp, ancien 
ministre à l’origine de la loi Handicap du 11 février 2005 ; 

 
3. Handicap, vieillissement, autonomie, insertion, technologies, dir. Karine Gros, G. Uzan, Y. Morere, 

IFRATH Éditeur, 2021. 
 

 

• Ouvrages professionnalisants 
 
4. Professionnaliser le référent handicap : connaissances, compétences, savoir-être et savoir-faire, 

Karine Gros, Editions Législatives, ESF, 2019 (Labellisé CIH – Comité Interministériel du Handicap « Tous 
concernés, tous mobilisés ». Préface d’Adrien Taquet, ancien ministre et ancien député à l’origine de 
l’amendement obligeant les entreprises de 250 salariés et plus et les CFA à nommer un référent handicap. 

 
5. 100 questions-réponses pour l’emploi des personnes handicapées, Karine Gros, Editions Législatives, 

ESF novembre 2020. Préface de l’ancien député Thierry Michels, co-auteur du rapport « Vers la pleine 
citoyenneté des personnes handicapées : représentation et participation à la construction des politiques 
publiques pour une société inclusive ». 

 
6.  Autisme : Comprendre pour mieux accompagner, Karine Gros, Patrick Binisti, Chams-Ddine 

Belkhayat. Editions Législatives, ESF, septembre 2021. Préface de Bertrand Monthubert, responsable du 
projet Aspie Friendly. Chapitre inaugural composé par la Délégation Interministérielle à l’Autisme.  

 
 

• Publications dans des revues à comité de lecture : 

— Articles publiés : 

 
• « L’école, la formation, l’emploi », co-écrit avec Gérard Lefranc (Directeur Mission Insertion Thales) in Le Grand 

livre des handicaps, Georges Grard, Léopold Grard dir., GRRR…ART éditions, 2017  
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• « Des représentations des handicaps : littérature et bandes dessinées (l’exemple de La Bande à Ed de Georges 
Grard) », Ouvrage collectif Culture et handicap, publication La Gabrielle, 2013.  

 

• « Évolution et enjeux de la formation professionnelle : la prise en compte des handicaps » in l’évolution de 
l’identité professionnelle des enseignants français et francophones au tournant du XXIe siècle, La formation des 
enseignants : un enjeu sociétal, ouvrage collectif, dir. Abdelhak Bellakdhar, Revue culturelle – Unesco, 2010. 
 

•  « Les difficultés en lecture des élèves handicapés ayant des déficiences cognitives : des profils des lecteurs 
aux pistes de remédiation recourant aux TICE », Ouvrage collectif Mésavoirs, dir. Pascale Hummel, ENS-INRP-
SHS, Editions Philologicum, 2010. 

 

 
— Articles soumis ou prochainement soumis pour publication : 
 
 

« Handicap et emploi : L'intervention ergonomique par/sur les technologies en situation 
professionnelle », Gérard Uzan, Farida Arab, Karine Gros, Travail et Handicap, Octares. 

 

« Plantar flexor architectural properties and ambulation speed in chronic hemiparesis -  a prospective 
study »/ Propriétés architecturales du fléchisseur plantaire et vitesse de déplacement dans l’hémiparésie 
chronique - étude prospective- Maud Pradines, PT, PhD, François Jabouille,PT, MSc, Enguerran Fontenas, PT, 
Idriss Baba Aissa  PT, Waël Maktouf, PhD, Caroline Gault-Colas, MD, Damien Motavasseli, MD, Nicolas 
Bayle,MD, Marjolaine Baude, MD,  Marina Guihard, PhD, Karine Gros, PhD, Jean-Michel Gracies  MD, PhD.  

 

“Botulinum Toxin Treatment for Hand Tremor: Effects of Agonist-only Injections” Damien Motavasseli MD, 
Mandip Dhamoon, MD, MPH, Valentina Mardale, Karine Gros, PhD, Donald J Weisz, PhD, David M Simpson, 
MD, Faan, William C Koller, WC,† Jean-Michel Gracies, MD, PhD. 

 

“Reliability of the Five-Step Assessment, a quantified clinical evaluation of muscle resistance in spastic 
paresis” Marjolaine Baude, Maud Pradines, Caroline Gault-Colas, Nicolas Bayle, Damien Motavasseli, 
Tymothée Poitou, Emilie Hutin, Mouna Ghedira, Catherine-Marie Loche, Karine Gros, Pierre-André Natella, 
Jean-Michel Gracies. 

 

 

 
OUVRAGES ET LIVRES BLANCS EN COURS 
 

 
  

• Ouvrages 
 
Agir pour inclure : le projet de vie des personnes en situation de handicap, K. Gros, D. Tourneroche dir.  
 
L’accessibilité numérique : un enjeu majeur pour des entreprises inclusives, Ph. Trotin, K.Gros,  C. Radian  
dir. 

 
Intelligence artificielle et Handicap au travail, Chaire Handicap, Emploi et Santé au travail 

 

• Livres blancs 
 
Merchandicap : pour un Merchandising handiaccueillant, Chaire Handicap, Emploi et Santé au travail, Claude Tessier 
Consulting, Sortie prévue novembre 2023 
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ACTIVITES DE RAPPORTEUR 

 
Manuscrits sur la thématique du handicap  
 

2019-présent 

Actes de la 10ème conférence Handicap « Recherches pluridisciplinaires pour l'autonomie 
des personnes en situation de handicap » Paris, 13-15 juin 2018, dir. Salvatore M. 
Anzalone, Gérard Uzan. 
 

2018 

Réponses à Appels à Projets Handicap COFECUB Le COFECUB, Comité Français d'Évaluation 
de la Coopération Scientifique et Universitaire avec le Brésil, (sous la tutelle du MESR et 
du MAEE). 
 

2017-présent 

Actes de la 9ème conférence Handicap, La recherche au service de la qualité de vie et de 
l’autonomie, Paris du 8 au 10 juin 2016, 258 p., dir. Christophe Jouffrais, François 
Cabestaing, Mohand Slimane. 
 

2016 

Actes de la 8ème conférence Handicap, Les technologies d’assistance : de la compensation 
à l’autonomie, Paris du 11 au 13 juin 2014, 235 pages, dir. Christian Berger-Vachon, Jaime 
Lopez Krahe, Guy Bourhis. 

2014 

 

MEMBRE DE JURY ET DE COMMISSIONS D’EVALUATION OU DE RECRUTEMENT 

 
Membre de la commission d’évaluation des Bonus Qualité-Enseignement Recherche 
(BQ-ER) dans le cadre de l’axe « Santé-Société-Environnement » 
 

2019-présent 

Membre de jurys dans le cadre des simulations d’entretiens au management des 
personnes en situation de handicap - Lycée Henri-IV pour les élèves de la filière 
Économique et Commerciale, option économique (ECE, ex-HEC ) 
 

2019-présent 

Présidente de jury DU Référent handicap – évaluations mémoires de recherche et études 
de cas 
 

2015-présent 

Membre de commission de recrutement Maître de Conférences : postes CNU 9- 
Université Aix-Marseille 
 

2015 

Membre de jury 2CA-SH (Certificat Complémentaire pour les enseignements adaptés et 
la scolarisation des élèves en situation de handicap) et 2 CAPA-SH (certificat d'aptitude 
professionnelle pour les aides spécialisées) 
 

2005-2007 
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MEMBRE DE BUREAUX, DE COMITES, DE GROUPES DE TRAVAIL 

 
Membre du Comité de pilotage de La Maison de la famille et de l’adolescent ayant un 
Trouble du spectre de l’autisme (M.D.A. 94) dirigée par le Professeur de 
pédopsychiatrie Jean-Marc Baleyte. 
 

2022- présent 

Membre du Conseil d’Administration de Neuroloco https://www.neuroloco.eu/ 
  

2021-présent 

Membre du Conseil d’Administration de l’IFRATH (Institut Fédératif de recherche sur 
les Aides Techniques pour les personnes Handicapées). IFRATH – Institut fédératif de 
recherche sur les aides techniques pour personnes handicapées 
 

2021-2025 

Membre de la Commission pour l’Intégration des Personnes handicapées (CIPH) de la 
ville de Créteil en tant que personne qualifiée Ville de Créteil - CIPH et actions en réseau 
(ville-creteil.fr) 
 

2021-2025 

Membre du Conseil d’Administration de la Fondation partenariale UPEC. La Fondation 
UPEC (u-pec.fr) 
 

2021-2024 

Membre du Conseil scientifique Serafin-PH (DGCS/ CNSA) 
https://www.cnsa.fr/documentation-et-donnees-espace-presse/2023/communique-
comite-strategique-serafin-ph-la-reforme-de-la-tarification-sera-deployee-a-partir-de-
2025  
 

2021- présent 

Membre du Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées (CNCPH) en tant 
que personne qualifiée Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées 
(CNCPH) | Gouvernement.fr 
 

2020-2024 

Membre du Comité scientifique Université du Réseau des Référents Handicap de 
l’Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion des personnes handicapées) 
Université du réseau des référents handicap 2023 | URRH2023 (agefiph-universite-
rrh.fr) 
 

2020-présent 

Membre du Comité d’Administration d’Atouts pour tous, convention régionale 
pluripartenariale dont l’objectif est de coordonner les dispositifs d’accompagnement 
des jeunes en situation de handicap dans leurs études, de prévenir les ruptures dans 
leur cursus et de sécuriser leur parcours vers un premier emploi. Atouts pour Tous IDF 
| handicap.gouv.fr 
 

2020 – présent 

Membre du Groupe de Travail Direction de l’autonomie (DA) et Direction de l’emploi, 
de la formation et de l’innovation sociale (DEFIS) du Département du Val-de-Marne : 
« Création d’un tiers-lieu dédié à l’insertion socio-professionnelle des personnes 
confrontées aux troubles psychiques et psycho-sociaux ». 
 

2019-présent 

Membre du comité éditorial du FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes 
handicapées dans la fonction publique) Fonds pour l’insertion des personnes 
handicapées dans la Fonction publique (fiphfp.fr) 
 

2018- présent 

Membre du Groupe de Travail « Insertion professionnelle des personnes Autistes haut 2018-présent 

https://www.neuroloco.eu/
https://ifrath.fr/
https://ifrath.fr/
https://www.ville-creteil.fr/action-handicap-ciph
https://www.ville-creteil.fr/action-handicap-ciph
https://www.u-pec.fr/fr/universite/fondation-upec
https://www.u-pec.fr/fr/universite/fondation-upec
https://www.cnsa.fr/documentation-et-donnees-espace-presse/2023/communique-comite-strategique-serafin-ph-la-reforme-de-la-tarification-sera-deployee-a-partir-de-2025
https://www.cnsa.fr/documentation-et-donnees-espace-presse/2023/communique-comite-strategique-serafin-ph-la-reforme-de-la-tarification-sera-deployee-a-partir-de-2025
https://www.cnsa.fr/documentation-et-donnees-espace-presse/2023/communique-comite-strategique-serafin-ph-la-reforme-de-la-tarification-sera-deployee-a-partir-de-2025
https://www.gouvernement.fr/conseil-national-consultatif-des-personnes-handicapees-cncph
https://www.gouvernement.fr/conseil-national-consultatif-des-personnes-handicapees-cncph
https://agefiph-universite-rrh.fr/
https://agefiph-universite-rrh.fr/
https://handicap.gouv.fr/atouts-pour-tous-idf
https://handicap.gouv.fr/atouts-pour-tous-idf
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
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potentiel » (projet Aspie-Friendly - PIA ANR-17-NCUN-0017 porté par le Professeur 
Bertrand Monthubert, Université Fédérale de Toulouse) Aspie-Friendly – Construire 
une université inclusive  
 

 

Membre du Groupe de Travail dans le cadre de la réforme de la politique d’emploi des 
personnes handicapées lancée par le Ministère du Travail, le Ministère de l’Action et 
des Comptes Publics, et le Secrétariat d’état chargé des personnes handicapées : 

- GT3 « Une mobilisation nationale sur la réforme de la formation », sous la 
direction du FIPHFP (Responsable du sous-groupe de travail du GT3 « Un référentiel 
permettant d’identifier précisément le profil et les missions du référent handicap 
dans les centres de formation des apprentis et organiser la présence de ces 
référents dans tous les CFA voire les universités » et rapporteur auprès de la 
secrétaire d’état aux personnes handicapées, Sophie Cluzel, le 10 mai 2019.  
- GT4 « Profil du référent handicap dans les entreprises de plus de 250 salariés » 
sous la direction de l’Agefiph.  
 

2018-2019 

Membre du Groupe de Travail départemental dans le cadre de l’action 7A du PRITH IDF 
"Analyse du potentiel d'emploi des Travailleurs handicapés dans les territoires", 
membre du Pôle Santé et Société (UPE) PRITH Île-de-france | Plan Régional d'Insertion 
des Travailleurs Handicapés en Île-de-France (prithidf.org) 
 

2017-2019 

 

 

https://aspie-friendly.fr/
https://aspie-friendly.fr/
https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/

